OPUS Lillehammer ansvarlig for
vellykket HMS-kurs i Tana

Dette kurset burde veert for alle pa arbeidsplassen! Slik
oppsummerer Tone Nilsen kurset i Tana om Helse, miljg og
sikkerhet (HMS). Kurset er utviklet og tilrettelagt av OPUS
Lillehammer og kan tas gjennom Studiesenteret.no

Disse fem er blant

.| deltakerne pd et nytt
HMS-kurs fra Opus
Lillehammer.
Kursdeltakerne i Tana er
fra venstre Tone Nilsen,
Liv Berit Johnsen, Mariann
Lindi, Heidi Stranden og
Lise Johnsen.

- Helse, miljg og sikkerhet pa en arbeidsplass er veldig
omfattende, og det er et hav av ting man ma kunne, og et slikt
kurs gjgr at man fgler seg tryggere pa reglene, sier Tone Nilsen.
De 17 deltakerne i Tana er delt inn i fire grupper, ut fra hvilket
behov den enkelte har. Kurset er modulbasert, og omfatter
konkrete problemstillinger, alt fra enkle regler om & fa fri fra
vanlig jobb for & arbeide med HMS, til hvordan en vernerunde
skal giennomfgres.

Spesialutviklet kurs

Kunnskap om helse- miljg og sikkerhet er en lovpalagt oppgave
for blant andre ledere, verneombud og AMU-medlemmer. Opus
Lillehammer utvikler kurset for Studiesenteret.no, og har gruppa
i Tana som pilotprosjekt f@r tilbudet starter opp til hgsten.

- Vi har hatt veldig fine diskusjoner, og det har veert en fordel
at kurset har gatt over litt tid slik at vi har kunnet ga i dybden pa
enkelte problemstillinger, sier Tone Nilsen. Kurset skal ha
oppsummering og avslutning i begynnelsen av juni.

Per Rasmussen leder for kurset i Tana

Helsearbeiderne fra Tana er forngyd med oppfglging som de har
fatt fra laereren, Per Rasmussen, i Lillehammer og deres lokale
stedsanvarlige.

- Han Per er en veldig hyggelig laerer, han har veert flink til 3
legge fram stoffet, og bruker lette ord, mener Lise Johnsen. Per
Rasmussen er utdannet gkonom og
sivilingenigr. Han har veert leder hele
livet, og siste fulltidsjobb fgr han ble
pensjonert var regiondirekter i
Arbeidstilsynet i Hedmark, Oppland og
Buskerud. Per har lang erfaring

HMS-kurset med
deltakerne fra Tana er
en prgveordning, og
opplegget blir stadig
forbedret etter
erfaringene som gjares.

HMS-kurset gjennom
Studiesenteret.no har
sgknadsfrist 15. juni,
0g oppstart 14.
september. Malgruppa
er primert offentlig
sektor, men ledere og
tillitsvalgte i private
bedrifter kan delta.

Kurset gir opplering i
Arbeidsmiljgloven pa
minimum 40 timer.
Deltakerne vil etter
kurset bli satt i stand til
a mestre
minimumskravene i
loven. Kurset
tilfredsstiller krav til
opplering av ledere,
verneombud og
medlemmer av AMU i
forhold til AML med
tilharende forskrifter.
Det dekker ogsa kravet
til HMS-opplering for
ledere og ledende
ansatte etter AML
(krav fra 2006). Les
omtale av tilbudet pa
nett her.


http://www.studiesenteret.no/index.php?cat=50471&kursid=227

med a undervise, og har utviklet dette HMS-kurset for
Opus Lillehammer.

- Det er fgrste gang jeg holder kurs med studenter som deltar
pa videokonferanse, sa jeg ma laere meg a tenke pa en litt annen
mate, sier laerer Per Rasmussen. - Fordelen med a ha et slikt kurs
gjennom Studiesenteret.no er at deltakerne slipper a reise, og
kan ha de praktiske eksemplene i sitt naeromrade, sier
kursansvarlig Rasmussen. Han mener det er stort behov i
norske kommuner for dette kurset, szerlig siden svaert mange
driver med omstilling av
sin virksomhet.



